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KUTSU KEHITTAJARYHMAAN

Hei lasten, nuorten ja perheiden parissa tyoskenteleva tai palveluiden asiantuntija!

Onko sinulla, tyoyhteisossasi tai verkostossasi tarvetta, mahdollisuus ja halua kehittda monialaisen ja
monitoimijaisen yhteistyon sujuvuutta ja dialogisuutta? Enta tuntuuko siltd, etta digitaalisuudessa olisi
vield hydodyntamatonta hyotykayttépotentiaalia?

Kansallisessa Vuoroveto-hankkeessa (https://workinformatics.utu.fi/hankkeet/vuoroveto/) kehitetdan

sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja opetusaloilla (SOTEKO) lasten, nuorten ja perheiden parissa toimivien
monitoimijaista yhteisty6ta ja dialogista toimintakulttuuria digitaalisuutta hyodyntdaen. Hankkeessa
osallistuvia organisaatioita tassa kehittdmisessa tukevat Lapin yliopisto, Turun yliopisto ja THL.

Nyt kokoamme kehittajaryhmat SOTEKO-ammattilaisista ja kokemusasiantuntijoista Lapin ja Varsinais-
Suomen alueille. Kehittdjaryhmien tyoskentely kdynnistyy alkuvuodesta 2025.

Mitd kehittajaryhmaan osallistumalla saa?

Paaset yhdessa ryhmasi kanssa i) havaitsemaan tydyhteison tai verkostojen kehittdmistarpeita
monialaisessa ja -toimijaisessa yhteistyossa, ii) kehittdmaan oman tydyhteison sujuvaa vuorovaikutusta ja iii)
kehittdmaan dialogisuus- ja digiosaamista tydssasi — kaikki tama kdaytannonlaheisesti juuri tilanteeseenne
sopivalla tavalla. Kehittajaryhmaan osallistuminen tarjoaa myos tyokaluja organisaatiorajat ylittavan
tyoskentelyn sujuvoittamiseksi ja ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi.

Haluamme tarjota erilaisia osallistumisen tapoja — voit valita, milla roolilla Iahdet mukaan:
1. Johtajana/esihenkil6nd mahdollistamassa kehittamisty6ta:

- Osallistuminen alkuinfoon, jossa kerrotaan tarkemmin hankkeen toimenpiteista ja kehittdjaryhman
tyoskentelysta (aikataulu ja ajankohta sovittavissa)

- Osallistuminen kehittdjaryhman tyoskentelyyn omassa organisaatiossa (kokeilut omalla tyopaikalla
osana arkityota)

- Osallistuminen kehittajaryhman tyépajoihin oman mielenkiinnon ja mahdollisuuksien mukaan

2. Kehittdjaryhman varsinaisena jdsenena:

- Osallistuminen alkuinfoon, jossa kerrotaan tarkemmin hankkeen toimenpiteista ja kehittdjaryhman
tyoskentelysta (aikataulu ja ajankohta sovittavissa)

- Alueen kehittamistarpeiden kuvaaminen seka toiveiden ja nakemyksien esittdminen
monitoimijaisen yhteistydn kehittamiseksi SOTEKO-aloilla lasten, nuorten ja perheiden palveluissa:
osallistuminen joko kasvotusten tai verkossa kehittdjatyéryhman kokouksiin / tyépajoihin noin 2-
3 tuntia kerrallaan, noin 2-6 x / vuosi alkuvuodesta 2025 |dhtien vuoden 2026 loppuun

(kehittdajaryhman kokoonpano voi vaihdella, kaikkien jasenten ei tarvitse osallistua kaikkiin
kokoontumisiin)
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- Mahdollisuus kehittda omia dialogisuustaitoja osallistumalla maksutta dialogisuuden
valmennusohjelmaan (verkossa, aloitus arviolta syksylld 2025, tehdddn osana omaa tyota, varattava
aikaa tarpeiden mukaan n. 3-15 h)

- Osallistuminen palautteenantotilaisuuksiin valmennusohjelman moduulien jalkeen (etayhteyksilla,
2-4 h)

- Mahdollisuus kehittda ohjatusti oman tydyhteison tai omien verkostojen dialogista ja
monitoimijaista toimintakulttuuria (kokeilut osana omaa tyot4, varattava aikaa tarpeiden mukaan
n. 5-10 h)

3. Valmennusohjelman testaajana ja palautteenantajana:

- Mahdollisuus kehittda omia dialogisuustaitoja osallistumalla maksutta kehittdjaryhman tydskentelyn
perusteella suunniteltavaan dialogisuuden valmennusohjelmaan (verkossa, aloitus arviolta syksylla
2025, tehddan osana omaa ty6ta, varattava aikaa tarpeiden mukaan n. 3-15 h)

- Osallistuminen palautteenantotilaisuuksiin valmennusohjelman moduulien jalkeen (etdyhteyksilla,
2-4 h)

Mikali naista rooleista mikaan ei sovi tamanhetkiseen tyotilanteeseesi, voimme keskustella myos
muunlaisesta osallistumisen muodosta. YIld mainitut tuntimaarat ovat ohjeellisia, eivat kiveen hakattuja tai
sitovia. Kehittajaryhman tilaisuuksia jarjestetdaan etayhteyksia hyodyntaen, ldhitapaamisina tai
hybriditapaamisina, aivan tarpeiden ja toiveiden mukaan.

Kuulostaako Vuoroveto kiinnostavalta ja tarpeisiinne vastaavalta? Oletko itse kiinnostunut tai |0ytyisiko
tyoyhteistasi 1-4 henkil6a, jotka voisivat Iahted mukaan kehittamistyohon kanssamme? Millaisella roolilla
voisitte olla mukana?

Pyydan ilmaisemaan (alustavan) kiinnostuksenne 30.11. mennessa vastaamalla saamaasi sahkopostiin.
Kehittdjaryhmien yhteinen, valtakunnallinen kick off -tilaisuus jarjestetdan perjantaina 17.1.2025 klo 13-14
etdyhteyksin. Sitd ennen pyritaan jarjestamaan tiimikohtaiset alkuinfot.

Lisdtietoja kehittdjaryhman tyoskentelysta saat Antti Tuomistolta (p. 040 737 1533, antti.tuomisto@utu.fi)
tai Miia Laasaselta (p. 050 303 2529, miia.laasanen@utu.fi) (Turun yliopiston hankeryhma).
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